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Торгово-производственное                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ       республиканское унитарное                                                                                                                    Генеральный     директор              

предприятие «Минская 



                                                                                                  О.В.Маслёнкина 

Фармация»                                                                             

                                                                                                                                                                    « 22 »      12      20 26 г.

План мероприятий 
по реализации профилактических мер для недопущения коррупционных правонарушений
на 2026 год

	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Исполнители

	1
	2
	3

	1. Ознакомление новых работников с Законом Республики Беларусь «О борьбе  
с коррупцией» от 15.07.2015 №305-З, с изменениями в антикоррупционном законодательстве.
	постоянно
	Руководители структурных подразделений

	2. Изучение требований нормативных правовых актов, регламентирующих ответственность за правонарушения, создающие условия для коррупции, 
и коррупционные правонарушения, доведение информации 
до сведения работников структурных подразделений. 
	постоянно
	Комиссия
по противодействию  коррупции
в РУП «Минская Фармация»

Руководители структурных подразделений

	3. Подписание соответствующими должностными лицами обязательств 
по соблюдению ограничений в соответствии с требованиями антикоррупционного законодательства. 
	постоянно
	Отдел кадров и спецработы

Руководители 

структурных подразделений


	4. Контроль за состоянием трудовой и исполнительской дисциплины, соблюдением трудового законодательства при планировании и использовании рабочего времени по основному месту работы, а также на условиях совместительства.
	постоянно
	Руководители структурных подразделений


	5. Проведение мониторинга соблюдения требований трудовой 
и исполнительской дисциплины в структурных подразделениях.


	постоянно

 (не реже 

2 раз в месяц)
	Комиссии 

по контролю     
за соблюдением трудовой и исполнительской дисциплины


	6. Доведение до работников структурных подразделений информации по вопросам соблюдения трудовой и исполнительской дисциплины, выполнения антикоррупционного законодательства, формирования антикоррупционной культуры. Информирование о фактах коррупции в системе здравоохранения.
	ежеквартально
	Руководители структурных подразделений


	7. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью подведомственных структурных подразделений, за сохранностью и использованием недвижимого имущества, денежных средств и материальных ценностей.
	постоянно


	Контрольно-ревизионный отдел

Руководители структурных подразделений 
Заместитель генерального директора 
(по курации) 

	8. Проведение документальных проверок финансово-хозяйственной деятельности структурных подразделений, состояния расчетной дисциплины, в том числе с персоналом по оплате труда, расчетов с предприятиями, учреждениями и организациями.

	постоянно


	Контрольно-ревизионный отдел


	9.    Проведение проверок по вопросам строгого соблюдения требований законодательства комиссиями (по закупкам лекарственных средств, медицинских изделий и других товаров аптечного ассортимента,
в сфере строительства и хозяйственной деятельности предприятия, по сдаче недвижимого имущества в аренду).


	при необходимости
	Комиссия, созданная приказом генерального директора

	10. Проведение внешнего аудита финансово-хозяйственной деятельности.
	ежегодно

	Главный бухгалтер, заместители главного бухгалтера


	11. Анализ соблюдения сроков проведения внешнеторговых операций, возврата валютной выручки.
	постоянно


	Главный бухгалтер, заместители главного бухгалтера


	12. Анализ причин и условий возникновения бесхозяйственности, недостачи, хищения и других потерь товарно-материальных ценностей и денежных средств с принятием конкретных мер по обеспечению сохранности товарно-материальных ценностей и денежных средств и привлечению к ответственности виновных должностных лиц.      
	постоянно
	Контрольно-ревизионный отдел

Руководители структурных подразделений


	13. Проведение углубленного анализа причин, порождающих случаи обоснованных и повторных жалоб, а также привлечение виновных должностных лиц, допустивших несвоевременное и некачественное рассмотрение обращений, 
к дисциплинарной ответственности, вплоть до освобождения от занимаемой должности.
	постоянно
	Организационно-фармацевтический отдел

Руководители структурных подразделений


	14. Контроль за соблюдением нормативно-правовых актов, регулирующих приобретение, учет, хранение, реализацию и использование наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров.                      
	постоянно
	Организационно-фармацевтический отдел

Руководители структурных подразделений


	15. Повышение уровня правовых знаний по вопросам борьбы с коррупцией 
на семинарах и др. образовательных мероприятиях с участием представителей правоохранительных органов. Обеспечение обучения (повышения квалификации) работников по программам, включающим блоки вопросов по различным аспектам противодействия коррупции и закупкам за счет собственных средств.

	постоянно
	Председатель,

зам. председателя,

члены комиссии
по противодействию  коррупции
в РУП «Минская Фармация»

Руководители, специалисты структурных подразделений


	16. Размещение на сайте предприятия (на информационных стендах) 
нормативно-правовых актов и иных материалов по антикоррупционной тематике.
	постоянно
	Отдел фармацевтической информации и программно-технического обеспечения 

Комиссия
по противодействию  коррупции
в РУП «Минская Фармация»
Руководители структурных подразделений

	17. Подведение итогов работы по соблюдению антикоррупционного законодательства на производственных совещаниях с руководителями структурных подразделений предприятия. Анализ состояния работы по профилактике коррупционных правонарушений.
	ежегодно
	Комиссия
по противодействию  коррупции
в РУП «Минская Фармация»

Руководители структурных подразделений


Заместитель генерального директора




                                                  Е.И.Павлюкевич

Начальник отдела кадров и спецработы




                                                  Е.А.Зарахович
